RUW

¥Eine feste GroBe
Datenschutzbestimmungen zum Bewerbungsverfahren

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten und die Einhaltung der

anwendbaren datenschutzrechtlichen Vorschriften sind fiir uns wichtige

Anliegen. Nachstehend informieren wir Sie Uber die Erhebung, Verarbeitung,
Speicherung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens.

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person beziehen. Darunter fallen
Informationen wie z.B. Ihr Name, lhre Anschrift, Ihre Telefonnummer, lhre E-
Mail-Adresse und |lhr Geburtsdatum. Daten sind personenbezogen, wenn sie
eindeutig einer bestimmten natiirlichen Person zugeordnet sind oder diese
Zuordnung zumindest mittelbar erfolgen kann. Informationen, die nicht direkt
mit lhrer wirklichen Identitat in Verbindung gebracht werden kdnnen, sind
keine personenbezogenen Daten.

Zweck der Speicherung

Die Rinder-Union West eG verarbeitet und nutzt im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren erhobene personenbezogene Daten ausschlielilich fir
die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und im Falle einer Einstellung zur
Uberfiihrung in die Personalakte. Eine Nutzung personenbezogener Daten fiir
andere Zwecke erfolgt nicht.

Technische- und organisatorische MalRnahmen

Personenbezogene Daten, die wahrend des Bewerbungsverfahrens gesammelt
und verarbeitet werden, sind durch technische und organisatorische
MalBnahmen vor unbefugtem Zugriff, Verlust und Abanderung geschutzt.

Datenspeicherung bzw. -I6schung

Wir speichern lhre Bewerbungsunterlagen maximal sechs Monate nach
Bekanntgabe einer moglichen Ablehnung, sofern aus rechtlichen bzw.
gesetzlichen Griinden keine langere Speicherung erforderlich ist oder Sie nicht
einer langeren Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

Weitere Informationen finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklarung der
RUW.



